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Tekst ujednolicony

DZIAL |
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

ROZDZIAt 1. INFORMACIE O SZKOLE

§1
1. Zespot Szkot jest szkotg publiczng, w sktad ktérej wechodza:

a) ponadpodstawowe szkoty dla mtodziezy
Technikum o piecioletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej, w ktérym
ksztatci sie w zawodach technik logistyk, technik mechatronik, technik hotelarstwa, technik
zywienia i stug gastronomicznych, technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej,
technik ekonomista, technik rolnik, technik ochrony srodowiska;
Branzowa Szkota | Stopnia o trzyletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej,
w ktdrej ksztatci sie w zawodzie kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych z praktyka na
warsztatach szkolnych, oraz w zawodach wybranych z praktyka u pracodawcy zgodnie
z obowigzujaca klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego;
4-letnie Liceum Ogodlnoksztatcgce na podbudowie szkoty podstawowej;

b) szkoty dla dorostych:
Liccum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowej,
gimnazjum, branzowej szkoty | stopnia lub zasadniczej szkoty zawodowej.
Szkota Policealna o dwuletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty sredniej, w ktérej
ksztatci sie w zawodach technik informatyk i technik rachunkowosci, zajecia w systemie
zaocznym;

2. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w piecioletnim technikum prowadzone sg klasy
dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu likwidacji
tych klas

3. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystepowaé do Starostwa Powiatowego
w Golubiu—Dobrzyniu jako organu prowadzacego o powotywanie nowych i likwidowanie
istniejgcych typdéw szkét i dostosowanie kierunkéw i tresci ksztatcenia oraz do wymogdw rynku
pracy.

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktdrych prowadzi
ksztatcenie.

ROZDZIAL 2. WARUNKI | SPOSOB UZYWANIA NAZWY SZKOtY

§2
. Zespot Szkét uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to pieczecie okragta
z godtem panstwowym w S$rodku. W otoku znajduje sie napis: Zespdt Szkét w Kowalewie
Pomorskim.
2. Odcisk pieczeci umieszczany jest na dokumentach, ktére zgodnie z odrebnymi przepisami,
wymagajg tego dla swej waznosci.
3. W szkole uzywane sg nastepujgce rodzaje pieczatek urzedowych:
1) Firmowa ogodlna: Zespotu Szkét w Kowalewie Pomorskim - zawierajgca nazwe, adres
stanowigcy jej siedzibe, numer telefonu, nr NIP;
2) Firmowa danego typu szkoty: Technikum - zawierajgca petng nazwe szkoty, im. patrona, adres
stanowigcy jej siedzibe, numer telefonu, nr NIP;
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3) Firmowa danego typu szkoty: Branzowa Szkota | Stopnia- zawierajgca petng nazwe
szkoty, im. patrona, adres stanowigcy jej siedzibe, numer telefonu, nr NIP;
4) Firmowa danego typu szkoty: Liceum Ogodlnoksztatcace - zawierajgca petng nazwe szkoty,
im. patrona, adres stanowigcy jej siedzibe, numer telefonu, nr NIP;
5) Firmowa danego typu szkoty: Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych - zawierajgca petng
nazwe szkoty, im. patrona, adres stanowigcy jej siedzibe, numer telefonu, nr NIP;
6) Firmowa danego typu szkoty: Szkota Policealna - zawierajgca petng nazwe szkoty, im.
patrona, adres stanowiacy jej siedzibe, numer telefonu, nr NIP;
4. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szkédt posiadajg imie Lecha Watesy, wtasny sztandar, tablice
pamigtkowgq oraz ceremoniat szkolny.
5. Na budynku szkoty, w okolicach gtéwnego wejscia, umieszczone sg tablice urzedowe o tresci:
1) Zespotu Szkét w Kowalewie Pomorskim
2) Technikum im. Lecha Watesy w Kowalewie Pomorskim
3) Branzowa Szkota | Stopnia im. Lecha Watesy w Kowalewie Pomorskim
4) Liceum Ogodlnoksztatcace im. Lecha Watesy w Kowalewie Pomorskim
5) Liceum Ogélnoksztatcgce dla Dorostych im. Lecha Watesy w Kowalewie Pomorskim
6) Szkota Policealna im. Lecha Watesy w Kowalewie Pomorskim.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowg finansowag z budzetu JST. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat
Golubsko — Dobrzynski z siedzibg: Plac 1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyn.
2. Szkota uzyskane wptywy odprowadza na rachunki bankowe JST.
3. Zespot prowadzi jednolitg gospodarke finansowa dla wszystkich szkét wchodzacych w jego skfad.

§4
1. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.
2. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
3. Dla wszystkich szkét wechodzacych w sktad Zespotu funkcjonuje wspélna rada pedagogiczna.
4. Dla wszystkich szkét dziennych wchodzacych w sktad Zespotu funkcjonuje wspdlny samorzad
uczniowski.
5. Dla wszystkich szkét dziennych wchodzgcych w sktad Zespotu funkcjonuje wspélna rada rodzicéw.

ROZDZIAt 3. PRZEPISY DEFINIUJACE

§5
1. llekroé w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumieé mtodziez/stuchaczy ksztatcgcych sie w Zespole Szkoét
w Kowalewie Pomorskim;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw;

5) szkole — nalezy przez to rozumieé Zespodt Szkél w Kowalewie Pomorskim;

6) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumiec Starostwo Powiatowe w Golubiu — Dobrzyniu;

7) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Kuratorium Oswiaty w
Bydgoszczy;

8) papierosach — nalezy przez to rozumiec takze wszystkie rodzaje i typy e-papierosdow oraz
podgrzewaczy tytoniu.



DZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Celem
nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego, spotecznego, estetycznego, moralnego i duchowej osobowosci ucznia, oraz przygotowanie
do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

§7

1. Zadania szkoty:

1) ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac jg do dalszej nauki i zycia we wspdtczesnym Swiecie,
2) kieruje samodzielng nauka stuchaczy, utatwiajgc im osiggniecie jak najlepszych wynikéw w nauce,
3) przygotowuje uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata;

4) wyposaza uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament wyksztatcenia,
umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji, a nastepnie jej pdzniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie;

5) przygotowuje ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

6) ksztattuje u uczniéw postawy sprzyjajgce ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takie jak: uczciwosé, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnosé, przedsiebiorczos$¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

7) ksztattuje postawy patriotyczne przez umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

2. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1.

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty, Swiadectwa maturalnego oraz kwalifikacji zawodowych;
2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidéw, organizujac zajecia pozalekcyjne, kota
zainteresowan, lub kota przedmiotowe;
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;
4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniéw;
5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje programu
prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze poprzez walke z natogami;
6) organizuje ksztatcenie w zawodzie;
7) wspétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
8) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;
9) umozliwia pobieranie nauki we wszystkich typach szkét przez miodziez zgodnie z indywidualnymi
potrzebami.

§8
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicdw i Samorzagd Uczniowski zapewniajg opieke wszystkim

uczniom, a w szczegolnosci:

1) uczniom pierwszych klas zgodnie z zasadami okresu adaptacyjnego;
2) uczniom z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami;
3) uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji;



4) uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole to takze:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi zajeciami organizowanymi przez szkote
na jej terenie i poza;
2) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia, oswietlenia, wentylacji, ogrzewania pomieszczen
zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) oznaczenia dréog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty oraz organizowanie prébnych
ewakuacji zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) organizowanie szkolen BHP dla pracownikdéw i szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy
dla nauczycieli;
5) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia wszystkich zaje¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami;
6) opracowanie i przestrzeganie zatwierdzonych przez Dyrektora szczegétowych procedur
postepowania w sprawach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeAstwa w szkole. 3. Uczniowie
nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spofecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywane i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej i religijne;j.

3. Szkota organizuje nauczanie religii/ etyki w sposéb zapewniajgcy uczniom i ich rodzicom swobode
wyboru tych zajeé.
DZIAL 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCIJE

ROZDZIAt 1. ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§9
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski
§10

1. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego Zespot oraz organu sprawujgcego nad nim nadzér
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru
nad dziatalnoscig Zespotu w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslajag odrebne
przepisy.

2. Organy, mogg ingerowa¢ w dziatalno$é Zespotu wytgcznie w zakresie i na zasadach okreslonych
w Ustawie o Systemie Oswiaty i w przepisach wykonawczych.

3. Zespotem Szkét kieruje Dyrektor.

4. Kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

5. Dziatajgce w Zespole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzone] dziatalnosci.

6. Uchwaty podejmowane przez organy dziatajgce w Zespole nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami
prawa oraz Statutem Zespotu.

7. Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla Ustawa Prawo
Oswiatowe.

§11
1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Zespole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora, a w



szczegoblnosci:

1) rozstrzyganie spraw spornych wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej;

2) przyjmowanie wnioskéw i badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych;

3) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;

4) wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom;

5) wstrzymywanie uchwat tych organéw niezgodnych z prawem oswiatowym.

ROZDZIAt 2. DYREKTOR:

§12
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

zgodnie z odrebnymi przepisami a w szczegdlnosci:
a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
b) wspdtpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicdw oraz samorzagdem uczniowskim,
c) przewodniczenie radzie pedagogicznej,
d) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,
e) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
f) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
g) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
h) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
i) odpowiedzialno$¢é za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe,
j) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym  jest dziatalnos¢
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,
k) przedstawianie padzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whnioskdow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,
[) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
m) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,
n) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrdt uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty,
0) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach srodkéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,
p) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
g) skreslenie ucznia z listy uczniow,
r) przekazywanie pracownikom informacji o aktualnych przepisach prawa i problemach
oswiatowych oraz kontrolowanie przestrzegania przepisbw prawa, diagnozowanie,
monitorowanie i ocenianie dziatalnos$ci dydaktyczno wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz
innej dziatalnosci statutowej w catosci lub w wybranych obszarach,



s) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigzann metodycznych i organizacyjnych,

t) zapewnianie prawidtowego przebiegu stazu nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

u) zatwierdzanie planéw rozwoju zawodowego nauczycieli,

v) dokonywanie, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny dorobku
zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami.

w) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

§13
1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy
w szczegodlnosci:
1) kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami niebedgcymi
nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy majg status
pracownikdéw samorzadowych;
6) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
7) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
2. Inne kompetencje Dyrektora okreslajg odrebne przepisy a w szczegdlnosci art. 68 ustawy prawo
oSwiatowe.
§14
1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuiczego w szkole.
2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim.

ROZDZIAt 3. RADA PEDAGOGICZNA

§ 15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna sktada sie ze wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole , niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.
2. Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sg dziatania wynikajgce z jej uprawnien i kompetencji
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe i wydawanych aktéw wykonawczych. 3. Rada pedagogiczna
realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

2) uchwaty podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody, wnioskowania,

ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami zwyktymi.

§16
1. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow;



3) wyrazanie zgody na przystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach;

4) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

8) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

9) przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian;

10)zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow oraz Marszatka Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§17

1. Rada pedagogiczna ponadto:
1) opiniuje dopuszczenie do uzytku w szkole programu nauczania;
2) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktadu zaje¢;
3) opiniuje projekt planu finansowego szkoty lub placowki;
4) uzgadnia program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
5) wyraza zgode na uznanie szkoty za eksperymentalng;
6) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
7) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
8) opiniuje wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4
przedmiotdw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;
9) wnioskuje o powotanie przewodniczgcego zespotu przedmiotowego lub zespotu problemowo-
zadaniowego;
10) wnioskuje o nadanie imienia szkole;
11) opiniuje powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;
12) deleguje przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;
13) deleguje przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora nowo zaktadanego zespotu szkét;
14) opiniuje powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
szkole;
15) opiniuje odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego;
16) opiniuje wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli;
17) opiniuje ocene pracy dyrektora szkoty;
18) ma mozliwos$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;
19) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wiasciwego do spraw
osSwiaty i wychowania lub Kuratora Oswiaty (z wytgczeniem wniosku na nagrode dla dyrektora);
20) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;
21) wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;
22)zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkdw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
23) opiniuje wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;
24) ustala srednig ocen upowazniajgca do przyznania stypendium za wyniki w nauce;
25) przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe z wtasnych srodkow;



26) opiniuje propozycje dyrektora dotyczace form realizacji zaje¢ wychowania fizycznego;

27) opiniuje zezwolenie na indywidualny tok nauki;

28) opiniuje zezwolenie na indywidualny program nauki;

29) analizuje osiaggniecia edukacyjne ucznia niepetnosprawnego co do przedtuzenia okresu nauki
na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok;

30) wyraza opinie w sprawie powtdrzenia semestru po raz drugi przez stuchacza w okresie
ksztatcenia — w przypadku szkét dla dorostych;

31)zezwala uczniowi na warunkowe przejscie ucznia do klasy programowo wyzszej w przypadku
otrzymania oceny niedostatecznej z jednego egzaminu poprawkowego;

32) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut.

§18
1. Uchwaty Rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.
2. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§19
1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty. Zebrania
Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony w wymienionym regulaminie.

2. Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:
1) sposéb i tryb protokotowania zebran rady pedagogicznej;
2) tryb przyjmowania protokotéw;
3) zadania przewodniczgcego rady, protokolanta i komisji wnioskowej,
4) sposéb zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania.

ROZDZIAL 4. RADA RODZICOW

§20
1. W szkole dziata Rada rodzicdw, stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty;
2) wspieranie dziatalnosci statutowe] szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet;
3) typowanie dwdch przedstawicieli rady rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.
4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo
profilaktyczny.
5. Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla wymieniony regulamin.



ROZDZIAt 5. SAMORZAD UCZNIOWSKI

§21
1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;
6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

§22

1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariatu zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegdblnych oddziatéw klasowych. Szczegbétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb
organizacji i realizacji dziatan) w szkole okres$la regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.

3. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w
podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

4. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu;
3) nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;
4) Przewodniczgcy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem;
5) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspdlnie koordynujacy poszczegdlne akcje.
6. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw oddziatéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

7. Szczegdétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.

§23

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspotpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu i plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.



3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

ROZDZIAt 6. RADA SZKOtY

§24

. W szkole moze dziata¢ Rada szkoty.

. Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:
1) ustala statut szkoty;
2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
3) wystepuje do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg z wnioskami o zbadanie i
dokonanie oceny dziatalnosci szkoty lub placéwki, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placéwce; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;
4) opiniuje plan pracy szkoty lub placéwki, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty lub placéwki;
5) z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote lub placdwke oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej,
w szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 i 5-7.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada szkoty moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady szkoty lub placowki
okresla odrebny regulamin.

4. W sktad rady szkoty lub placéwki wchodzg, w réwnej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli;
2) rodzice wybrani przez ogét rodzicéw ( udziat nie jest obowigzkowy)
3) uczniowie wybrani przez ogét uczniéw.

5. Rada powinna liczyé co najmniej 6 oséb.

6. Tryb wyboru cztonkdéw rady szkoty okresla odrebny regulamin. Istnieje mozliwos¢ rozszerzenia
sktadu rady o inne osoby niz wymienione.

7. Kadencja rady szkoty trwa 3 lata. Istnieje mozliwo$¢ dokonywania corocznej zmiany 1/3 sktadu rady.

8. Rada szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania rady
sg protokotowane.

9. W regulaminie mogg by¢ okreslone rodzaje spraw, w ktdrych rozpatrywaniu nie biorg udziatu
przedstawiciele ucznidw.

10. W posiedzeniach rady szkoty moze braé udziat, z gtosem doradczym, dyrektor szkoty lub placéwki.

11. Do udziatu w posiedzeniach rady szkoty mogg by¢ zapraszane przez przewodniczgcego, za zgodg
lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym.

12. Rady szkodt porozumiewajg sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspdtpracy w regulaminie.

13. Powstatg rade szkoty organizuje dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw

lub na wniosek samorzgdu uczniowskiego.

DZIAL IV
ORGANIZACIJA PRACY SZKOtLY

§ 25
1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz



ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza. Termin zakoriczenia pierwszego semestru jest ustalany
przed rozpoczeciem roku szkolnego przez Dyrektora szkoty i podawany do publicznej wiadomosci
w pierwszym tygodniu wrzesnia.

§26
. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat a formg pracy zajecia edukacyjne
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
. Godzina lekcyjna zaje¢ teoretycznych i praktycznych trwa 45 minut.
. W szkole funkcjonujg 2 typy oddziatow:
1) uczniéw niebedgcych mtodocianymi pracownikami;
2) ucznidw miodocianych pracownikéw, dla ktérych szkota organizuje wytgcznie ksztatcenie
ogodlne.
. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisdw ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.
. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala sie w porozumieniu z organem
prowadzacym.
. W szkole organizowane sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w trakcie ktérych odbywa sie realizacja podstaw
programowych ksztatcenia ogélnego zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawcze i
specjalistyczne;
3) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych przepiséw.
4) praktyczna nauka zawodu;
5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) zajecia indywidualne na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej w domu
ucznia lub w szkole, dbajgc o integrowanie ucznia z grupga klasowa i szkota.
8) dodatkowe zajecia edukacyjne wtgczone do szkolnego planu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami;
. Wymiar godzin i zasady organizacji zaje¢ wymienionych okreslajg odrebne przepisy.
. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym z uczniami catej klasy, lub z
grupami uczniéw.

§ 27

. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych.

. Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow ksztatcenia praktycznego u
pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikdéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem — mtodocianym pracownikiem a dang
jednostka.

. W oddziatach mfodocianych pracownikéw uczniowie realizujg jednolite tresci przedmiotow
ogolnoksztatcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywajg u pracodawcow
odpowiednio w ciggu 2, 3, 4 dni w tygodniu.

. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:



1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);

2) pomieszczen pracowni szkolnych ; (pracownie dydaktyczno-szkoleniowe)
3) biblioteki;

4) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§28

1. W szkole oraz na kursach zawodowych szkolny plan nauczania zawiera, oprdcz zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegdlnych zawoddéw.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym
ustala zasady prowadzenia zaje¢, ktdre sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza
nim, w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

3. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okre$lonym w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy
tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej, niz 4 tygodnie. W
przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich
trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie
zawodowe. Dyrektor moze takze roztozyé w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych
dtuzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie mogg odbywaé praktyki tylko w okreslone dni tygodnia),
nalezy jednak zachowaé¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie
programowe;j.

4. Uczen szkoty branzowej, z ktdorym rozwigzano umowe o praktyczng nauke zawodu zobowigzany jest
do poinformowania o tym fakcie wychowawce i kierownika szkolenia praktycznego oraz do
podpisania w terminie nieprzekraczajgcym 14 dni, nowej umowy o0 prace z innym pracodawca.

5. Niedostarczenie do szkoty aktualnej umowy o praktyczng nauke zawodu w ciggu 14 dni od
otrzymania przez szkote informacji o rozwigzaniu umowy z pracownikiem mtodocianym, jest
podstawg do podjecia decyzji przez Dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw z powodu braku
mozliwosci realizowania programu praktycznej nauki zawodu.

§29

1. W Szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw, uzywania alkoholu i srodkéw
odurzajacych.

DZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

ROZDZIAt 1. ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§30
1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz, na stanowiskach samorzadowych, pracownicy
administracji i obstugi. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
§31
1. Nauczyciele i pracownicy nie bedgcy nauczycielami sg obowigzani:
1) rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okreslane przez
dyrektora w przydziale czynnosci;
2) kierowaé sie dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng obywatelskg, z
poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;



3) przestrzegac przepiséw prawa, w tym statutu szkoty, a swojg postawg i zachowaniem dawac dobry
przyktad uczniom.

ROZDZIAt 2.KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO

§32

1.Zakres odpowiedzialnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

organizacja praktyk zawodowych uczniéw.

nadzor nad realizacjg egzaminéw zawodowych.

wspotpraca z pracodawcami oraz nadzér nad umowami dotyczgcymi praktyk.
zarzadzanie wycieczkami szkolnymi.

administrowanie siecig informatyczng szkoty.

nadzor nad remontami i infrastrukturg szkolna.

organizacja stanowisk egzaminacyjnych oraz wybér komisji egzaminacyjnych.
wspotpraca z doradcg zawodowym w zakresie wyjazdéw studyjnych i praktyk.
kontrola dokumentacji zwigzanej z praktykami zawodowymi.

10) planowanie zastepstw w razie nieobecnosci nauczycieli.

§33

1.Uprawnienia i delegowanie zadan:

1)
2)

moze podejmowac decyzje w sprawach organizacyjnych zwigzanych z praktykami.
w razie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora przejmuje wszystkie niezbedne obowigzki zwigzane
z funkcjonowaniem szkoty.

ROZDZIAt 3.WICEDYREKTOR

§ 34

1.Zakres odpowiedzialnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

zarzgdzanie kadrg pedagogiczng na biezgco.

planowanie i nadzdr nad dyzurami nauczycieli.

koordynowanie dokumentacji awansu zawodowego.

hospitowanie lekcji i wspétorganizowanie nadzoru pedagogicznego.

kontakty z wychowawcami i uczniami w sprawach wychowawczych (we wspétpracy z pedagogiem
szkolnym).

nadzor nad dokumentacjg zwigzang z przebiegiem nauczania (arkusze, dzienniki, kontrola
dokumentac;ji).

organizacja egzamindw maturalnych.

organizacja i nadzor nad szkoleniami dla nauczycieli.

§35

1.Uprawnienia i delegowanie zadan:

1)

2)

moze podejmowac decyzje w sprawach wychowawczych i dydaktycznych, konsultujgc trudniejsze
przypadki z dyrektorem.
W razie nieobecnosci dyrektora przejmuje jego obowigzki.



Rozdziat 4. ZASADY WSPO{PRACY | ZASTEPOWANIA

§ 36

1. Kazda z trzech oséb kierowniczych moze zastgpi¢ inng w sytuacji nieobecnosci.

2. Regularne spotkania kierownictwa odbywajg sie co najmniej raz w tygodniu.

3. W sytuacjach awaryjnych decyzje podejmuje osoba najblizsza danemu zdarzeniu, a nastepnie
informuje dyrektora.

4. Gtéwne narzedzia komunikacji wewnetrzne;j: telefon, mail stuzbowy, dziennik elektroniczny.

5. W sprawach skarg uczniéw pierwsza instancja to wychowawca, nastepnie pedagog, wicedyrektor i
dyrektor.

ROZDZIAt 5. NAUCZYCIEL

§37

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu programu do uzytku
w szkole, realizacji i dgzenie do osiggniecia w stopniu maksymalnym okreslonych celéw;
2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest
przeznaczony oraz dla uczniéw objetych dostosowaniem na podstawie odrebnych przepiséw;
3) realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i innych zadann, wynikajgcych
z dokumentéw programowych szkoty;
4) dazenie do petnej realizacji wymagan wobec szkdt okreslonych odrebnymi przepisami;
5) tworzenie wiasciwej atmosfery podczas zajec z uczniami, ktéra bedzie sprzyjaé¢ procesowi uczenia
sie i nauczania;
6) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidw,
ich uzdolnien i zainteresowan;
7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw;
8) sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zajeé z uczniami, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami
uczniow i odrebnymi przepisami;
9) terminowe prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki
okreslonej odrebnymi przepisami;
10) wspdtpraca z rodzicami ucznidw, z innymi pracownikami szkoty oraz instytucjami wspierajgcymi,
w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekurnczych szkoty;
11) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych, zwtaszcza w ramach
doskonalenia wewnatrzszkolnego;
12) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy, dbatos¢ o sprzet szkolny;
13) przestrzeganie zapisow Statutu;
14) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego;
15) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
16) troska o poprawnosc jezykowg uczniéw;
17) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
18) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady pedagogicznej;
19) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa ucznidw, a w szczegdlnosci:
1) odbywajg dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie z harmonogramem
i obowigzujgcymi zasadami;



2) ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem dydaktyczno — wychowawczym szkoty;

3) sprawdzajg liste obecnosci ucznidw na prowadzonych zajeciach i potwierdzajg to w dziennikach
zajet;

4) organizujg zajecia poza terenem szkoty i wycieczki zgodnie z odrebnymi przepisami; sktadaja
odpowiednig dokumentacje do zatwierdzenia dyrektorowi;

5) ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas organizowanych wyjs¢ i wycieczek
zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAt 6. WYCHOWAWCA

§38
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.
2. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia spofecznego.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, winien:
1) diagnozowac warunki zycia i warunki swoich wychowankéw;
2) utrzymywad systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;
3) wspotpracowac z rodzicami, wigczac ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych;
4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdw;
6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia;
7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie;
8) ksztattowaé wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc sie na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
9) utrzymywad staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i
zachowaniu uczniow;
10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.
4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:
1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujgcy na przyczyny uniemozliwiajgce petnienie tej
funkcji;
2) z inicjatywy wtasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
uchybield w wykonywaniu funkcji.
5. Wychowawcy klas, tworzg zespdét wychowawczy.
6. Do zadan zespotdw nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;
2) formutowanie wnioskdw do pracy na nastepny okres;
3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych.
4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej, w tym w zakresie
doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.
7. Pracy zespotu kieruje powotany przez dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami, przewodniczacy
zespotu.
8. Dziatania, w tym zebrania zespotu, s3 dokumentowane w sposéb okreslony odrebnymi przepisami.

ROZDZIAt 5. PEDAGOG | PSYCHOLOG

§ 39
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych



potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych probleméw
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno pedagogicznej;

9) koordynowanie wspodtpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig zdrowia
psychicznego.

ROZDZIAt 6. DORADCA ZAWODOWY

§ 40
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

ROZDZIAt 7. NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

§41
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) W zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrodet informaciji,
c) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet informacji
wykraczajgcych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenistwie informacyjnym,
f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwosé kulturowsy i spoteczng;
2) W zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiordéw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
obowigzujgcych w szkole programow nauczania, podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbiordw bibliotecznych,



d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbioréw,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
3) Udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrédet informacji,
b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych,
c) pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury,
d) udzielanie porad bibliograficznych,
e) kierowanie czytelnikdw do innych bibliotek i osrodkéw informacji;
4) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjnga;
5) Rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sie;
6) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna.
7) Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,
¢) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, egzamindw,
d) informacja o aktywnosci czytelniczej.
8) Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa sie
poprzez:
a) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
b) organizowanie imprez w Srodowisku lokalnym,
c) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
d) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,
e) organizacje wycieczek do innych bibliotek,
f) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
g) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,
h) uczestnictwo w zajeciach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,
i) udziat w spotkaniach z pisarzami,
j) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.
9) Wspotpraca biblioteki szkolnej z Radg Rodzicéw:
a) wspotdziatanie przy organizowaniu imprez czytelniczych na trenie szkoty,
b) wspodtpraca przy pozyskiwaniu dodatkowych srodkéw na wyposazenie biblioteki,
c) pomoc rodzicéw przy doborze ksiegozbioru do biblioteki.

ROZDZIAt 8. ZESPOtY NAUCZYCIELI

§42
1. W szkole tworzy sie zespoty nauczycieli:
1) zesp6t wychowawczy;
2) zespoty przedmiotowe:
a) zesp6t humanistyczny,
b) zespdt jezykdw obcych,
c) zespot przedmiotéw zawodowych,
d) zespot przedmiotow Scistych,
e) zespdt wychowania fizycznego,



3) zespoty zadaniowe:
a) zespot diagnostyczno-ewaluacyjny,
b) zespodt ds. statutu i innych dokumentéw,
c) zespot promocji i rozwoju szkoty,
d) zespot ds. bezpieczenstwa ucznidw i sytuacji kryzysowych,
e) zespot ds. organizacji imprez szkolnych.
2. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw
szkolnych.

ROZDZIAtL 9. WOLONTARIAT

§43
1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidow organizowanych przez szkote mogg brac udziat takze
wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okre$lonym w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAt 10. PRACOWNICY NIE BEDACY NAUCZYCIELAMI

§44
1. Do zadan pracownikéw nie bedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie ucznidw przed nimi zgodnie z
zasadami bhp;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczernstwem uczniéw;
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.
2. Szczegotowy zakres zadan realizowanych przez pracownikdw niepedagogicznych okreslone s3 w
zakresach czynnosci.
3. Zadaniem pracownikéw nie bedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
4. Szczegdtowe czynnosci pracownikdow o ktdrych mowa w ust. 1 okresla dyrektor zgodnie z odrebnymi
przepisami.
5. Pracownicy w swojej pracy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa, w tym w zakresie
przestrzegania przepiséw bhp, okreslonych odrebnymi przepisami.

DZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

ROZDZIAt 1. ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§45

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. W szkotach dla dorostych ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu



i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstaw programowych i realizowanych w Szkole programoéw
nauczania uwzgledniajgcych te podstawy.

5. W ramach procesu dydaktycznego stosowane jest ocenianie ksztattujgce i sumujace:
1) przez ocenianie ksztattujgce rozumie sie czeste i interaktywne ocenianie postepdéw ucznia
i uzyskanego przez niego zrozumienia materiatu, tak by moc okreslié, jak uczerh ma sie dalej uczy¢
i jak najlepiej go nauczy¢;
2) przez ocenianie sumujgce rozumie sie kontrole efektdw ksztatcenia przeprowadzang w formie
réznego rodzaju sprawdziandw oraz ustalenie oceny $rédrocznej, rocznej i koncowe;.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

ROZDZIAtL 2. CEL | ZAKRES WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

§ 46

1. Ocenianie szkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce po przez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczy¢, aby osiggngé sukces; informacja zwrotna powinna  zawierac
wyszczegblnienie dobrych elementdw pracy ucznia, wskazanie tego, co wymaga poprawienia,
wskazowki, w jaki sposdb uczen ma to zrobi¢;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno wychowawczej.

§ 47

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;
2) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i
w formach przyjetych w Statucie;
3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5) ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

§48
1. System oceniania w szkole wykorzystuje zasady oceniania ksztattujgcego stosowanego przez
nauczycieli, a w szczegdlnosci:
1) formutowanie celéw lekcji w jezyku zrozumiatym dla ucznia;



2) stosowanie efektywnej informacji zwrotnej, ktéra powinna zawierac:
a) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,
b) wyszczegdlnienie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
c) wskazoéwki, w jaki sposéb uczen powinien poprawic prace,
d) wskazéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.
3) rozrdznianie funkcji oceny sumujacej i ksztattujacej;
4) budowanie atmosfery uczenia sie w pracy z uczniami;
5) formutowanie pytan kluczowych, angazujgcych ucznia;
6) w przypadkach, w ktérych jest to mozliwe, wprowadzenie samooceny i oceny kolezenskie;j.

§ 49
1. W ocenianiu obowiazuja:
1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
2) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
4) zasada rdoznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen ;
5) zasada otwartosci — szkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa
ewaluacje;
6) zasada oceny wazonej — oceny klasyfikacyjne ($Srddroczna i roczna) sg wystawiane przez
nauczycieli po uwzglednieniu oceny wazonej z dziennika elektronicznego.

ROZDZIAt 3. WYMAGANIA EDUKACYJNE | ICH FORMUtOWANIE

§ 50

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom zakres wymagan i tresci, ktore beda
omawiane w danym roku szkolnym.

2. Szczegdtowe zasady dotyczgce form i kryteridw oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie lub
w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora. Jesli ulegng one zmianie, nalezy je
ztozy¢ powtdrnie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzujg
wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z nauczanego przedmiotu;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
nauczanego przedmiotu.

4. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 3 §46 dostepne sg w sekretariacie szkoty.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

7. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

9. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach



wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

ROZDZIAt 4. RODZAJE OCEN

§51

1. Oceny dzielg sie na:

1) biezace (czastkowe);

2) klasyfikacyjne srédroczne;

3) klasyfikacyjne roczne;

4) klasyfikacyjne koricowe - na zakoniczenie szkoty.

2. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zajeé, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych; uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujacg ocene koncows.

3. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy-6;

2) stopien bardzo dobry-5;
3) stopien dobry—4;

4) stopien dostateczny-3;

5) stopien dopuszczajacy—2;
6) stopien niedostateczny-1.

4. Pozytywne oceny stanowig oceny okreslone w pkt. 1-5, natomiast negatywng ocene okreslono
w pkt. 6.

5. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakéw ,,+” oraz ,,-”. Przy czym wartos¢ oceny ze
znakiem ,+” zostaje podwyzszona 0 0,5, a ze znakiem ,,-” zostaje obnizona o 0,25.

ROZDZIAtL 5. FORMY OCENIANIA | SKALA OCEN

§52

1. W Szkole stosujemy nastepujgce formy oceniania:

1) prace klasowe (testy i prace klasowe obejmujg sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci z
duzych partii materiatu i muszg by¢ zapowiedziane tydzien wczesniej);

2) sprawdziany (zapowiadane tydzien wczesniej, obejmujg materiat od 4 do 5 lekc;ji);

3) kartkowki (nie wymagajg wczesniejszej zapowiedzi, obejmujg materiat do 3 lekcji);

4) odpowiedzi ustne — biezgce (zakres: 3 ostatnie lekcje);

5) prace domowe;

6) aktywnos¢;

7) inne (np. zadania problemowe, projekty i wytwory pracy ucznia).

2. W przypadku prac pisemnych (prac klasowych, sprawdziandw i kartkéwek) minimalny prég
zaliczeniowy powinien wynosi¢ nie mniej niz 30% ogdtu punktéw, a w przypadku przedmiotéw
zawodowych nie mniej niz 50% ogotu punktow.

3. Przy ustalaniu rocznej/srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych przedmiotéw proponuje

sie stosowanie nastepujacych kryteridéw uzaleznionych od Sredniej wazonej:

1) Uczen, ktéry uzyskat srednig co najmniej 1,8 nie moze otrzymac oceny nizszej niz dopuszczajacy.
2) Uczen, ktory uzyskat Srednig co najmniej 2,6 nie moze otrzymacd oceny nizszej niz dostateczny.
3) Uczen, ktory uzyskat Srednig co najmniej 3,6 nie moze otrzymac oceny nizszej niz dobry.

4) Uczen, ktéry uzyskat sSrednig co najmniej 4,6 nie moze otrzymac oceny nizszej niz bardzo dobry.



5) Uczen, ktéry uzyskat sSrednig co najmniej 5,6 otrzymuje ocene celujgca.
Ostateczng decyzje o wysokosci oceny podejmuje nauczyciel, ktory uwzglednia wszystkie okolicznosci.
4. W dzienniku elektronicznym w Zespole Szkét w Kowalewie Pomorskim obowigzuje wagowy system
oceniania. Obowigzujg nastepujgce wagi ogdlne, jednolite dla wszystkich nauczycieli stosujacych
system wagowy:

1) Praca klasowa — 3;

2) Sprawdzian - 2;

3) Kartkéwka — 2;

4) Odpowiedz — 2;

5) Aktywnos¢, praca na lekcji — 1;

6) Zadanie domowe — 1;

7) Praca klasowa podsumowujgca wiadomosci z przedmiotu, w przypadku uczniéw deklarujgcych

chec podejscia do egzaminéw maturalnych, gdy frekwencja na przedmiocie wynosi mniej niz 80% -

waga 4.
5. W przypadku wykorzystania innych niz wymienione w pkt. 1 form gromadzenia informacji

o uczniach nauczyciele sg zobowigzani ustali¢ wagi ocen w PZO.

ROZDZIAL 6. ZASADY SPRAWDZANIA POSTEPOW UCZNIA ORAZ POPRAWIANIA OCEN

§53

1. Zasady sprawdzania postepéw ucznia:
1) Nauczyciel zapowiada prace klasowg/test co najmniej na tydzien przed terminem, okreslajac
zakres materiatu oraz wpisujac te informacje w dzienniku;
2) W ciggu jednego dnia uczenn moze miec tylko jedng prace klasowg lub jeden sprawdzian, a w ciggu
tygodnia nie moze byc¢ ich wiecej niz 3. Zasada ta nie obowigzuje w sytuacji, gdy uczniowie
przektadajg terminy sprawdzianéw/prac klasowych;
3) Nauczyciel udostepnia sprawdzone prace pisemne w terminie dwdch tygodni; w przypadku prac
pisemnych z jezyka polskiego w terminie trzech tygodni. Termin udostepnienia prac moze ulec
przesunieciu ze wzgledu na nieobecnos$¢ nauczyciela, zmiane planu zajeé klasy, okres ferii szkolnych
lub innych sytuacji losowych;
4) Uczen nie musi odpowiadac i pisa¢ niezapowiedzianej kartkowki, o ile jest posiadaczem
»szczesliwego numerka” (powyzszy fakt zgtasza na poczatku lekc;ji);
5) Uczen nie moze otrzymac niedostatecznej oceny z zaje¢ edukacyjnych z powodu ztego
zachowania;
6) W klasach pierwszych technikum oraz szkoty branzowej, na poczatku roku szkolnego nauczyciele
stosujg dwutygodniowy , okres ochronny” (nie stawiajg ocen niedostatecznych);
7) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej, termin nalezy
ponownie uzgodnic z klasg, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie;
8) Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec
edukacyjnych i ich specyfiki. Jednakze nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia minimalnej ilosci
ocen wedtug zasady: tygodniowy wymiar godzin z danego przedmiotu plus jedna ocena, np. przy
dwdch godzinach tygodniowo wystawiamy co najmniej trzy oceny biezgce;
9) Uczen, ktéry w czasie pracy klasowej lub na sprawdzianie korzysta z niedozwolonych pomocy lub
dopuszcza sie oszustwa otrzymuje ocene niedostateczng bez prawa do poprawy tej oceny;
10) Uczen klasy wielozawodowej po powrocie z kursu zawodowego jest zobowigzany do zaliczenia
materiatu zrealizowanego podczas nieobecnosci na zajeciach w ciggu miesigca, na zasadach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.



§ 54
1. Zasady i formy poprawiania ocen:
1) Po kazdej pracy klasowej, sprawdzianie, nauczyciel na lekcji dokonuje analizy typowych btedéw
i wskazuje sposoby ich poprawy;
2) Uczen nieobecny na pracy klasowej z powoddéw usprawiedliwionych, powinien napisa¢ ja w
terminie uzgodnionym z nauczycielem. W przypadku nieprzystgpienia przez ucznia do ustalonej
procedury oceniania w ciggu dwdch tygodni, nauczyciel ma prawo zazadaé niezwtocznego
napisania zalegtej pracy;
3) Uczen ma prawo poprawic¢ ocene niedostateczng z pracy klasowej jeden raz w ciggu dwdch
tygodni po jej oddaniu i oméwieniu;
4) Poprawa pozostatych stopni jest mozliwa po uzgodnieniu z nauczycielem.
5) Ocena poprawiona nie jest liczona do sredniej koncowe;.

ROZDZIAL 7. ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW | RODZICOW O POSTEPACH W NAUCE

§ 55
1. Zasady przekazywania rodzicom informacji oraz udostepniania uczniom iich rodzicom dokumentacji
dotyczacej przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunicze;j:
1) Nauczyciele przedmiotu i wychowawcy przekazujg rodzicom na biezgco informacje o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu;
2) Sposobami przekazywania informacji rodzicom o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, jego
zachowaniu i szczegélnych uzdolnieniach ucznia s3:
a) konsultacje z wychowawcg i nauczycielami podczas cyklicznych spotkan z rodzicami,
b) spotkania z wychowawcg,
c) elektroniczny dziennik lekcyjny,
d) indywidualne spotkania nauczyciela z rodzicem w umdwionym terminie. Indywidualne
rozmowy nauczyciela z rodzicami mogg odbywac sie w ciggu dnia pracy (pod warunkiem, ze nie
zaktdéca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw z zachowaniem
prawa nauczyciela do odmdwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajdg w/w okolicznosci).
e) rozmowy telefoniczne lub korespondencja elektroniczna — potwierdzone zapisem w dzienniku
lekcyjnym.
3) Oceny podawane sg uczniom na biezgco;
4) Nauczyciel daje uczniowi i jego rodzicom do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia;
5) Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom;
6) Dokumentacja dotyczgca przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej moze
by¢ udostepniona tylko w sposéb uniemozliwiajgcy uczniom lub rodzicom dostep do danych
osobowych innych ucznidw.

ROZDZIAtL 8. TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

§ 56

1. Na miesigc przed srddrocznym/rocznym klasyfikacyjnym spotkaniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, oraz wychowawca klasy s zobowigzani
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego s$rédrocznych/rocznych ocenach
klasyfikacyjnych oraz o przewidywanej ocenie z zachowania.

2. Wychowawca klasy informuje réwniez rodzicdw na zebraniu z rodzicami o przewidywanych ocenach
niedostatecznych. W przypadku nieobecnosci rodzicéw informacje przekazywane sg pocztg
tradycyjng, a w przypadku rodzicéw, ktdérzy korzystajg z dziennika elektronicznego za jego pomoca.
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Uczniowie petnoletni mogg osobiscie przekazaé je rodzicom, co potwierdzajg wtasnorecznym
podpisem na dokumentacji sporzgdzonej przez wychowawce klasy.
. Oceny klasyfikacyjne muszg by¢ wystawione najpdzniej na dzien przed klasyfikacyjnym spotkaniem
rady pedagogicznej.
. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:
1) Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w Statucie;
2) Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien;
3) Warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:
a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby),
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,
c) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych,
4) Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw o
przewidywanych ocenach rocznych;
5) W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 2-4, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny;
6) W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.2-3 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia;
7) Uczen spetfniajacy wszystkie warunki okreslone w ust. 2-4 najpdzniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan;
8) Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dofagczony do
dokumentacji wychowawcy klasy;
9) Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceneg, o ktdrg ubiega sie uczen;
10) Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

ROZDZIAt 9. ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

§ 57

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany w | okresie uzupetnia braki w Il okresie. Termin i forme uzupetnienia
brakdow, uczen ustala z nauczycielem przedmiotu, nie pdzniej niz do czasu wystawienia propozycji
oceny rocznej. Nauczyciel jest zobowigzany do odnotowania w dokumentacji szkolnej (dziennik
lekcyjny) do korica Il okresu termin i forme zaliczenia. Wynik zaliczenia musi by¢ réwniez
odnotowany w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny) przed roczng radg klasyfikacyjna.

. Uczen nieklasyfikowany na koniec roku z przyczyn usprawiedliwionych przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego.

. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédroczne;j
lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw w przypadku nieklasyfikowania z powodu nieobecnosci



nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
uzasadnienie nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole (np. koniecznos¢ podjecia pracy,
pilnowanie rodzenstwa lub inne). Podanie o egzamin klasyfikacyjny powinno zosta¢ ztozone w
terminie nieprzekraczajagcym 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W
przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy Szkoty, a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

6. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z informatyki,
wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor
szkoty.

8. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
pierwotnym moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora szkoty,
nie poézniej jednak niz do dnia wyznaczonych egzaminéw poprawkowych.

9. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia
edukacyjne: poziom pytan i zadah musi by¢ zréznicowany i powinien umozliwi¢ wystawienie ocen
od dopuszczajgcej do bardzo dobrej, a na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, oceny
celujace;j.

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw — jego rodzice.

11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL 10. ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

§ 58

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwéch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z informatyki, zajeé

komputerowych, zaje¢ praktycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W celu zapewnienia wfasciwej organizacji pracy szkoty uczen sktada pisemng informacje o
przystgpieniu do egzaminu poprawkowego.

4. Nauczyciel, ktéry wystawit ocene niedostateczng jest zobowigzany do dnia zakornczenia zajeé

dydaktycznych w roku szkolnym, podaé uczniowi w formie pisemnej zakres materiatu. 5. Nauczyciel,

ktory wystawit ocene niedostateczng jest zobowigzany do przekazania Dyrektorowi zadan
egzaminacyjnych przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktycznych rocznych w terminie wyznaczonym przez

Dyrektora, z zastrzezeniem, ze:

1) zadania egzaminacyjne powinny obejmowac caty program nauczania zaje¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym i umozliwié ocene osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

2) jezeli pytania utozone sg w formie testu, to nauczyciel, ktdry wystawit ocene niedostateczng jest
zobowigzany dotgczyé proponowane kryteria oceny (np. w formie punktac;ji).

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:

1) Dyrektor lub nauczyciel wskazany przez Dyrektora—jako przewodniczgcy komisji,



2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel wskazany w ust. 7 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesdnia. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie
otrzymuje promocji i powtarza klase.

ROZDZIAt 11. TRYB ODWOLYWANIA SIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH.

§59

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej ceny; zastrzezenia mogg byé zgtoszone w terminie do 2 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu jej ustalania, Dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty—jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 4b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku Dyrektor
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra mozie byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora,
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

ROZDZIAt 12. FORMY POMOCY DLA UCZNIOW

§ 60
1. Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce oraz sprawiajgcych problemy wychowawcze Szkota
w miare mozliwosci organizuje:
1) konsultacje;
2) pomoc kolezenska;
3) zajecia dodatkowe.
2. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzi sie u ucznia braki w osiggnieciach edukacyjnych,



moggce uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (uczniowie zagrozeni
powtarzaniem klasy), nauczyciel stwarza takiemu uczniowi szanse uzupetnienia brakow poprzez:
1) przygotowanie poprawkowej pisemnej pracy kontrolnej, ktérej wymagania zostaty
opracowane na stopien dopuszczajacy;
2) zlecenie dodatkowych zadan;
3) dodatkowe odpytanie ucznia z mniejszych partii materiatu;
4) inne formy wsparcia (np. konsultacje, pomoc indywidualna, pomoc kolezeriska itp.)
3. Formy pomocy wymienione w ust. 1 nauczyciel stosuje przy wyraznym wspétudziale ucznia.
4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie (opinia lub orzeczenie poradni),
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

ROZDZIAt 13. OCENY Z ZACHOWANIA

§61
1. Zachowanie ucznia ocenia sie wedtug nastepujacej skali ocen:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
2. Ocene zachowania ucznia ustala jego wychowawca po zasiegnieciu opinii pozostatych nauczycieli
uczacych w danej klasie, pracodawcéw, kierownika szkolenia praktycznego, biorgc pod uwage
samoocene ucznia oraz opinie zespotu klasowego.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
4. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
5. Ogodlne kryteria ustalania oceny zachowania obejmuja:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
a) obecnosc¢ na zajeciach edukacyjnych,
b) punktualnos¢,
c) stopien przygotowania do zajec,
d) wywigzywanie sie z dobrowolnie przyjetych na siebie obowigzkéw,
e) przestrzeganie regulamindw i zarzagdzen szkolnych,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) poszanowanie cudzej wtasnosci,
b) troska o mienie Szkoty,
c) aktywna dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim (klasowym i szkolnym),
d) dziatalnos¢ na rzecz klasy,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
a) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
b) poszanowanie symboli szkolnych,
c) aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych.
4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczyste;j:
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:
a) stosunek do uzaleznien (palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie $rodkdow
odurzajgcych),
b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,



6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
a) prawdomownosé, uczciwosé,
b) estetyka ubioru, czystosc i higiena osobista,
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) wiasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
b) odpowiedni stosunek do kolezanek i kolegéw.
6. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje wychowankdéw z zasadami oceniania
zachowania.
7. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
8. Uczen moze uzyskac nastepujgce oceny zachowania:
1) Wzorowag (wz), gdy spetnit wszystkie ponizsze warunki:
a) jest wzorem do nasladowania,
b) stosuje sie do zarzgdzen i regulamindéw szkolnych,
c) punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne,
d) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
e) rzetelnie przygotowuje sie do lekcji
f) angazuje sie w prace na rzecz Szkoty,
g) reaguje na zto i krzywde innych,
h) szanuje mienie osobiste i spoteczne,
i) prezentuje wysoka kulture osobistg,
j) dba o honor i tradycje szkoty,
k) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o swoje i cudze zdrowie,
[) ma znaczace osiaggniecia w jednej lub kilku dziedzinach,
m) bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych, imprezach
artystycznych,
n) pomaga innym w nauce,
o) nie ulega natogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajgcych i
szkodliwych dla zdrowia.
2) Bardzo dobrg (bdb), gdy spetnit wszystkie ponizsze warunki:
a) punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne,
b) stosuje sie do regulaminéw i zarzadzen szkolnych,
c) regularnie uczeszcza na zajecia edukacyjne (w szczegdlnych przypadkach dopuszczalne 10
godzin nieusprawiedliwionych),
d) jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych,
e) jest systematyczny w przyswajaniu wiedzy i zdobywaniu umiejetnosci (brak
semestralnych ocen niedostatecznych),
f) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub Szkoty,
g) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
h) dba o honor i tradycje szkoty,
i) reaguje na zto i krzywde innych,
j) szanuje mienie osobiste, spoteczne i wtasnos¢ innych osdb,
k) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o swoje i cudze zdrowie
[) nie ulega natogom palenia papierosdw, picia alkoholu, uzywania srodkow odurzajgcych i
szkodliwych dla zdrowia.
3) Dobrg (db), gdy spetni wszystkie ponizsze warunki:
a) stosuje sie do regulamindow zarzgdzen szkolnych,
b) jest przygotowany do zajec i osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwosciami,
c) uczeszcza na zajecia edukacyjne (w szczegdlnych sytuacjach dopuszczalne jest 20 godzin
nieusprawiedliwionych),
d) dba o honor i tradycje szkoty,



e) uczestniczy w zyciu klasy,
f) prawidtowo funkcjonuje w grupie kolezenskiej,
g) szanuje mienie osobiste, spoteczne i wtasno$¢ innych osob,
h) nie wykazuje uchybien w kulturze osobistej i kulturze stowa,
i) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o swoje i cudze zdrowie,
j) sumiennie wykonuje powierzone zadania,
k) nie ulega natogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych i
szkodliwych dla zdrowia.
4) Poprawng (pop), gdy spetnit wszystkie ponizsze warunki:
a) stosuje sie do regulaminéw zarzgdzen szkolnych,
b) uczeszcza na zajecia edukacyjne (dopuszcza sie do 30 godzin nieusprawiedliwionych),
c) zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych,
d) w przypadku popetnienia btedéw usituje je naprawié,
e) nie wykazuje razacych uchybien w kulturze osobiste;j,
f) wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawcg, pedagogiem szkolnym oraz stosuje sie do uwag
pracownikéw Szkoty.
5) Nieodpowiednig (ndp), gdy zaistniaty dwie z ponizszych sytuacji:
a) nie stosuje sie do zarzadzen i regulamindw szkolnych,
b) w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 70 godzin,
¢) utrudnia kolegom i nauczycielom prace na lekgji,
d) stwarza zagrozenie dla zdrowia wfasnego i innych,
e) ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki),
f) niszczy mienie szkolne,
g) jest niekulturalny i nietaktowny w stosunku do nauczycieli i innych oséb,
h) nie stosuje sie do uwag pracownikéw Szkoty.
6) Naganng (ng), zaistniaty dwie z ponizszych sytuacji:
a) nagminnie famie regulaminy i zarzadzenia szkolne,
b) nie wywigzuje sie z podstawowych obowigzkéw szkolnych,
c) powyzej 70 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci, czeste spdznienia,
d) niszczy mienie szkolne i nie naprawia szkdd,
e) popetnia kradzieze,
f) posiada lub uzywa srodki uzalezniajgce (alkohol, narkotyki, notorycznie pali papierosy),
g) zachowuje sie niebezpiecznie i agresywnie,
h) uzywa stéw wulgarnych i obelzywych,
i) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad innymi osobami, stosuje szantaz, wytudzenia,
zastraszenie,
j) negatywnie reaguje na uwagi pracownikow Szkoty,
k) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

ROZDZIAL 14. TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ OCENY Z ZACHOWANIA

§62
1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania:

1) Uczen lub rodzice ucznia mogg zwrdcic sie do wychowawcy oddziatu z wnioskiem o uwzglednienie
dodatkowych okolicznosci, ktdre mogty wptynac na uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania;

2) Wniosek o podwyzszenie oceny zachowania, skierowany do wychowawcy oddziatu, nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty nie pdzniej niz na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, podajgc w nim okolicznosci, ktére mogly wptyng¢ na podwyiszenie oceny



zachowania i okreslajgc ocene o jakg ubiega sie uczen;

3) Ztozony wniosek rozpatruje wychowawca oddziatu i po zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli
uczacych ucznia oraz uczniéw oddziatu ponownie ustala ocene zachowania;

4) Ustalona ponownie ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza niz przewidywana;
5) Wychowawca oddziatu sporzadza pisemng informacje o postepowaniu w sprawie podwyzszenia
oceny zachowania wraz z uzasadnieniem ustalonej oceny.

ROZDZIAt 15. TRYB ODWOLYWANIA SIE OD OCENY Z ZACHOWANIA

§63
1. Warunki i tryb odwotywania sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej
ustalenia.
2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania Dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania. W przypadku rdwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczacego komisji.
3) Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.
4) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczagcy komisji—jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
5) Ustalona przez komisje ocena roczna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,
6) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
7) Z pracy komisji sporzadza sie protokét.

ROZDZIAt 16. ZASADY PROMOWANIA

§64
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WwWyZszej.
4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujgcg koncowq ocene klasyfikacyjna.
5. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny



klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta

sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

6. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej uzyskat z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

ROZDZIAt 17. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA W SZKOtACH DLA DOROStYCH

§ 65
1. W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koricowe;.

2. Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzane z

poszczegblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania. 3. W

liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego

nowozytnego i matematyki przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. W przypadku zajeé
edukacyjnych innych niz wyzej wymienione egzaminy semestralne przeprowadza sie w formie ustne;j.

4. Stuchacz liceum ogodlnoksztatcgcego dla dorostych moze byé zwolniony z egzaminu semestralnego
z danych zajec¢ edukacyjnych przeprowadzanego w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego
z tych zajeé przeprowadzanego w formie pisemnej otrzymat co najmniej ocene bardzo dobra.
Zwolnienie to jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zajeé
edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu
semestralnego w formie pisemne;j.

5. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

6. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawdw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawoéw
zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden
zestaw zadan.

7. Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng ocene
klasyfikacyjna.

8. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego
na te konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

9. W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene negatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonac,
w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, drugg prace
kontrolna.

10. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego w
wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

11. Termin dodatkowy, o ktdrym mowa w ust. 5, wyznacza sie po zakorniczeniu semestru jesiennego
nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.

12. Egzaminy semestralne odbywajg sie wedtug terminarza opracowanego przez Dyrektora Szkoty.
Terminarz egzamindw podaje sie do wiadomosci stuchaczy najpdzniej na ostatniej konsultacji z
przedmiotu w danym semestrze.

13. Egzaminy semestralne przygotowuje i przeprowadza nauczyciel uczgcy danego przedmiotu.



14. Stuchacz, ktéry zdaje egzamin ustny, losuje pytania egzaminacyjne. Stuchaczowi przystuguje 10
minut na przygotowanie sie do ustnej odpowiedzi. Stuchacz udziela odpowiedzi w obecnosci co
najmniej jednego stuchacza na sali egzaminacyjne;.

15. Stuchaczowi w trakcie egzaminu nie wolno korzystaé z niedozwolonych pomocy.

16. Z egzamindw semestralnych sporzadza sie protokoét wedtug obwigzujgcego wzoru.

17. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie po kazdym semestrze.

18. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

19. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania

stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty. 20. Stuchacz otrzymuje

promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

21. Stuchacz, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 15, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

22. Stuchacz szkoty moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny
z jednego albo dwdch egzamindw semestralnych. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po
kazdym semestrze, takze po semestrze programowo najwyzszym.

23. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do kornca lutego, lub po zakorczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.

24. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

25. Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacjg zyciowag lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

DZIAL VII
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§ 66

1. Szkota posiada nowoczesne pracownie ¢wiczen praktycznych oraz warsztaty szkolne, w ktérych

uczniowie majg mozliwosc¢ ksztatci¢ umiejetnosci praktyczne z zakresu wybranego zawodu.

2. Wyposazone sg one w niezbedne sprzety i narzedzia, ktére umozliwiajg przeprowadzenie

wszystkich wymaganych zadan oraz przygotowanie ucznia do egzamindw potwierdzajgcych

kwalifikacje w zawodzie.

3. Kazda z pracowni wyposazona jest w 3 stanowiska do pracy.

4. Czas trwania zajec¢ praktycznych jest zgodny z podstawg programowag dla poszczegdélnych zawodéw.

5. Uczniowie w kazdej z pracowni podzieleni s3 na grupy zapewniajgce bezpieczne i higieniczne
warunki pracy oraz indywidualizacje nauczania.

6. Zasady organizacji pracy okreslajg odpowiednie regulaminy pracowni i warsztatéw, ktére sg
przedstawiane i analizowane przez nauczyciela na pierwszych zajeciach w kazdym nowym roku
szkolnym.

7. Regulaminy sg dostepne, w widocznym miejscu, w kazdej pracowni oraz w salach warsztatowych.

8. Regulaminy dotyczg odpowiednio zachowania sie ucznidow przed, w trakcie i po zajeciach

praktycznych oraz wymaganego stroju.

9. Uczniowie oraz nauczyciele sg zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania zasad zapisanych w

regulaminie w celu zachowania bezpieczenstwa.



DZIAL Vil
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 67

1. Szkota wspiera uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, organizujagc pomoc
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego. 2. Cele doradztwa zawodowego
prowadzonego na terenie szkoty:

1) Ksztattowanie pozytywnego wizerunku pracy w wybranym zawodzie;

2) Przygotowanie ucznidow do $wiadomego wejscia na rynek pracy;

3) Ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci i aktywnosci wobec pracy ;

4) Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania poprzez rozwijanie kompetencji;

5) Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowania;

6) Ksztattowanie szacunku do pracy;

7) Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji;

8) Ksztattowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie zmiany zawodu.

§ 68
1. Szkota realizuje zatozone cele poprzez:

1) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych przez
szkolnego doradce zawodowego;
2) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom) zrédet dodatkowej, rzetelnej
informacji na temat ofert szkot;
3) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom;
4) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniéw w swiadomym planowaniu
kariery i podjeciu roli zawodowej;
5) Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistéow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy;
6) Wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi (poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe
urzedy pracy, itp.);
7) Organizowanie spotkan z pracodawcami;
8) Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty, dalszego kierunku ksztatcenia
czy zawodu

DZIAL IX
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH UCZEN MOZE ZOSTAC
SKRESLONY Z LISTY UCZNIOW SZKOLtY, A TAKZE TRYB SKtADANIA SKARG
W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

ROZDZIAt 1. PRAWA UCZNIA
§69

1. Uczen ma prawo:
1) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) uzyskac wiedze na temat kryteridow ocen z przedmiotéw i zachowania;
3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania;
4) poszanowania swej godnosci;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb trzecich;



7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski.

ROZDZIAt 2. OBOWIAZKI UCZNIA

§70
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwat rady pedagogicznej |i
regulamindéw szkolnych;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
3) regularnie przygotowywac sie do zaje¢;
4) wtasciwie zachowywac sie podczas zajeé lekcyjnych, w szczegdlnosci:
a) punktualnie i systematycznie przychodzi¢ na wszystkie zajecia; spdznienie powyzej 15 minut
na zajecia traktowane jest jako nieobecnosg,
b) rozpoczynac i koriczy¢ zajecia w ustalonym porzadku,
c) prowadzié zeszyty przedmiotowe w obowigzujgcy sposéb,
d) umozliwiac¢ sobie i innym uczniom petne uczestnictwo w zajeciach,
e) nosic strdj galowy na wszystkie uroczystosci szkolne,
5) przestrzega¢ zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do innych uczniéw, nauczycieli oraz
pracownikéw szkoty;
6) schludnie wygladag¢;
7) godnie reprezentowacd szkote na zewnatrz;
8) przestrzegad zasad bezpieczenstwa;
9) usprawiedliwia¢ kazdorazowg nieobecnos¢ w szkole w okreslony nizej sposéb:
a) usprawiedliwienie ma forme pisemng, zawiera wskazanie przyczyny nieobecnosci i jest
podpisane przez rodzicdw lub inne uprawnione osoby; moze mie¢ forme elektroniczng przez e-
dziennik,
b) uczen petnoletni ma prawo samodzielnie usprawiedliwi¢ nieobecnosg¢,
c) usprawiedliwienie sktada sie do wychowawecy klasy, nie pdzniej niz do 7 dni roboczych po
powrocie z nieobecnosci,
d) usprawiedliwienia nie spetniajgce warunkéw o ktérych mowa w pkt. 7 a i b nie beda
uwzgledniane,
e) wychowawca klasy ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia, ktérego tres¢ jest sprzeczna ze
stwierdzonym stanem faktycznym. Odpowiedzialno$¢ karna za fatszerstwo — skreslenie z listy
uczniow.
10) przestrzegac nizej okreslonych warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
a) uczniowie wnoszg do szkoty urzadzenia elektroniczne na wtasng odpowiedzialnosé¢,
b) nie wolno rejestrowaé przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazéw i dzwiekéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych,
c¢) nie wolno korzystac z telefondw komadrkowych i innych urzagdzen telekomunikacyjnych w
salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba
ze wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potgczenia telefonicznego
(poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym);
11) przestrzegac zasad zwalniania z zaje¢ edukacyjnych:
a) zwolnienie ma forme pisemng,
b) jest podpisane przez uprawniong osobe,
¢) zwolnienie przekazuje sie wychowawcy klasy a w przypadku jego nieobecnosci,
nauczycielowi prowadzgcemu zajecia, ktdrych zwolnienie dotyczy,
12) dbac¢ o mienie, fad i porzadek w szkole;
13)szanowacé symbole narodowe, miedzynarodowe i zwigzane z tradycjg i ceremoniatem



szkoty;

14) okazywac szacunek obecnym oraz bytym nauczycielom i pracownikom szkoty;

15) dbac o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy;
16) wystrzegac sie szkodliwych natogdw;

17) naprawiac wyrzadzone szkody materialne;

18) dbac o kulture jezyka.

ROZDZIAt 3. NAGRODY

§71

1. Za wzorowe wypetnianie obowigzkdéw szkolnych, aktywne uczestniczenie w zyciu spotecznosci
szkolnej, reprezentowanie Zespotu na zewnatrz, dobre lokaty w konkursach przedmiotowych, poza
przedmiotowych, olimpiadach, osiggniecia sportowe, stuprocentowg frekwencje, pomoc w nauce
innym uczniom oraz zachowanie jednostkowe, stanowigce godny nasladowania wzér osobowy,
uczen moze otrzymac nagrode.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu uczniowskiego, Rady
pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
2) pochwata wychowawcy klasy;

3) pochwata Dyrektora szkoty;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) nagrody rzeczowe.

4. Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$s¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o
ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organdw szkoty.

ROZDZIAt 4. KARY

§72
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w Statucie
obowigzkom, uczen moze zostaé ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje
rodzicéw ucznia.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasg;
b) na forum klasy;
2) wpis uwagi do dziennika;
3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicow ucznia przez nauczyciela;
4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);
5) nagana wychowawcy klasy;
6) nagana dyrektora szkoty;
7) bezposredni nadzér pedagoga szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej z rodzicami
formie;
8) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora szkoty;
9) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty (i ucznia);



10) w przypadku dtugotrwatego lub zagrazajgcego bezpieczenstwu ucznidw lub pracownikow
szkoty braku oczekiwanych efektéw pracy wychowawczej lub naruszenia przepiséw prawa, szkota
zawiadamia odpowiednie instytucje (policja, sad, prokuratura);
11) przedstawienie problemu na zebraniu rady pedagogicznej, ktéra podejmuje
postanowienie o zastosowaniu kary:

a) wystgpieniu do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

b) skresleniu z listy uczniéw.

3. Uczen moze byc skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu bgdZ w stanie nietrzezwym
albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole;
2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajgcymi srodkami lub wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole;
3) za rozprowadzanie w/w Srodkéw odurzajgcych, napojéw alkoholowych itp. na terenie szkoty;
4) opuszczenie 150 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia;
5) nierealizowanie obowigzkowych zaje¢ praktycznych u pracodawcy;
6) razgce uchybienia wobec ogélnie przyjetych norm zachowania i postepowania;
7) gdy stanowi zagrozenie dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
8) gdy w sposdb szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozagdanego skutku.

ROZDZIAt 5.TRYB ODWOtANIA OD KARY

§73

1. Od kazdej wymierzonej kary uczern moze sie odwotac pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem
Samorzgdu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicdw do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej
udzielenia.

2. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w
terminie 3 dni od jej udzielenia.

3. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organéow
szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje sie rodzicéw ucznia.

4. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do kujawsko-pomorskiego
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktéry wydat
decyzje.

ROZDZIAt 6.TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§74

1. Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po
tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane.

2. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty i powinny zawierac imie, nazwisko, klasa
zgtaszajgcego oraz opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w
sekretariacie szkoty.

4. Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.



ROZDZIAt 7.TRYB ROZPATRYWANIA SKARG | WNIOSKOW

§75
1. Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin
ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu oséb zainteresowanych.
2. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem szkolnym rozpatruje skarge.
3. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszgcego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem,
Ze nie usuniecie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.
4. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.
5. Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora szkoty.

ROZDZIAt 8.TRYB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§76
1. Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad, ktérego wchodza:
1) Dyrektor szkoty;
2) Wychowawca;
3) Pedagog;
4) Opiekun samorzadu uczniowskiego
2. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotfania sie od wydanej decyzji w terminie do 14
dni.
3. Skarzagcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora szkoty.

DZIAL X
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB
LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC | WSPARCIE

ROZDZIAt 1. POMOC PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA

§77

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

2. Pomoc udzielona uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne] jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Objecie ucznia pomoca w szkole wymaga pisemnej zgody jego rodzicow.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w

szkole zadania z zakresu pomocy, w szczegdlnosci pedagog i terapeuci pedagogiczni.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz w formie:



1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych lub wspomagajgcych;
3) zajed specjalistycznych;
4) warsztatow;
5) porad i konsultacji;
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom ucznidw i nauczycielom jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
10. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw;
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznidw;
3) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
4) prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem w przypadku
stwierdzenia takiego wymogu w wyniku obserwacji pedagogicznej;
6) poinformowanie wychowawcy klasy o koniecznosci objecia ucznia pomocg;
7) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji;
8) dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

ROZDZIAL 2. ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNYMI
ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI | MLODZIEZY

§78
1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Golubiu—Dobrzyniu oraz innymi
placowkami wspierajgcymi jej prace celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych uczniom irodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane] z
wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.
3. Wspétdziatanie szkoty z instytucjami przybiera nastepujgce formy:
1) kierowanie uczniéw majgcych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;
2) kierowanie uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych uzaleznieniami,
uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajecia terapeutyczne;
3) udzielanie rodzicom informacji o placéwkach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc;
4) organizowanie szkolen RP, rodzicéw i ucznidéw, prowadzonych przez pracownikéw placowek
wspomagajgcych opieke i wychowanie;
5) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych instytucjach
Swiadczgcych pomoc uczniom i rodzicom;
6) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcdw w sprawach uczniow z
pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

DZIAL XI
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ ORAZ WARUNKI | ZAKRES WSPOtPRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ Z
UCZNIAMI, NAUCZYCIELAMI | RODZICAMI ORAZ INNYMI BIBLIOTEKAMI



§79
1. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia,
3) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej

§ 80
1. Pomieszczenia biblioteki winny umozliwiaé:
1) gromadzenie, w uzgodnieniu z nauczycielami, pozycji niezbednych do realizacji procesu nauczania i
opracowanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla uczniéw.

§81
1. Z biblioteki oraz ICIM mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice;
4) inne osoby za zgodg dyrektora.
§ 82

1. Funkcje i zadania biblioteki.
1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztattuje ich kulture czytelniczg,
3) przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrdédet informacji
oraz bibliotek,
4) stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych w szkole,
5) jest pracownig dydaktyczng, w ktdrej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory biblioteczne na zajeciach
Z uczniami,
6) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom wymagajgcym
opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),
7) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne ucznidw,
8) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwosé kulturowg i spoteczng uczniéw,
9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,
10) wspodtuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania
czytelniczego w rodzinie.
§83
1. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
2. Ewidencje uzytkownikdw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§84
1. Organizacja biblioteki;
1) Pracownicy:
a) w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,
b) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoty (w przypadku obsady
co najmniej 2-osobowej),
c¢) zadania poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w zakresach ich obowigzkdw oraz
w planie pracy
2) Wyposazenie biblioteki stanowig:
a) odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia komputerowe i audiowizualne, ktore



umozliwiaja:
b) bezpieczne i funkcjonalne funkcjonowanie oraz udostepnianie zbiorow,
c) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajgcego
realizacje przypisanych bibliotece zadan.
d) sprzet przeciwpozarowy.
3) Czas pracy biblioteki:
a) Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego,
b) szczegdtowe godziny otwarcia biblioteki sg wywieszone w ogdlnodostepnym miejscu.
4) Zbiory:
a) Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne przeznaczone do
rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty
dzwiekowe, audiowizualne, elektroniczne), ktére stuzg wypetnianiu zadan biblioteki.
5) Rodzaje zbiorow:
a) wydawnictwa informacyjne i alboumowe,
b) programy i podreczniki szkolne,
c) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw,
d) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
e) czasopisma dla dzieci i mtodziezy, ogélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli, naukowe,
popularnonaukowe, spofeczno-kulturalne, gazety,
f) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno wychowawczej nauczycieli,
g) dokumenty dzwiekowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne,
h) materiaty regionalne.
6) W bibliotece stosuje sie nastepujace zasady rozmieszczania zbioréw:
a) ksiegozbior podstawowy w wypozyczalni,
b) ksiegozbiér podreczny w czytelni,
c) zbiory wydzielone czesciowo —w pracowniach i innych pomieszczeniach szkoty za pokwitowaniem
ich odbioru przez nauczyciela na podstawie protokotu przekazania w uzytkowanie wraz z deklaracjg
o przyjeciu odpowiedzialnosci materialne;.
7) Szczegobtowe zasady korzystania ze zbiordw Biblioteki (Wypozyczalni, Czytelni, ICIM) reguluje
Regulamin pracy Biblioteki)

§ 85

1. Zadania MCI:
1) organizowanie warsztatu pracy umystowe] i dydaktycznej dla potrzeb ucznidw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty i rodzicow
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji dostepne;j
zaréwno na nosnikach elektronicznych (takze on-line)
3) szkolenia uzytkownikéw Centrum w celu efektywnego wykorzystania wszelkich zrodet informacji,
w tym internetowych;
4) udostepnianie skomputeryzowanych stanowisk pracy integrujgcych dostep do wszelkich zZrédet
informacji z mozliwosciami jej przetwarzania i tworzenia nowych dokumentéw;
5) wykorzystywanie pomieszczen, zasobdéw, sprzetu Centrum do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
6) umozliwienie dostepu do katalogu online Biblioteki szkolnej i innych Bibliotek

§ 86
1. Biblioteka szkolna wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnym jest pracownig szkolng,
stuzgcy do udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji oraz realizacji:
1) potrzeb i zainteresowan uczniow, nauczycieli, rodzicdw, absolwentéw szkoty oraz przedstawicieli



spotecznosci lokalnej
2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
3) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wséréd rodzicéw, oraz w miare mozliwosci, wiedzy o
regionie.
5) uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia,
6) umozliwia korzystanie z innych typow bibliotek i Srodkéw informacji.
2. Biblioteka gromadzi materiaty na réznych nos$nikach, odpowiednio do poziomu rozwoju technologii
informacyjnej i programu edukacji realizowanego w Szkole.
Wsrdd nich sa:
1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotdw,
3) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowej,
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,
6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spofeczno-kulturalne,
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowaweczej nauczycieli,
9) zbiory multimedialne,
10) materiaty regionalne i lokalne.

§ 87

1. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego i potrzeb wynikajgcych z indywidualnej pracy z uczniem.
2. Zbiory Biblioteki udostepniane sa:

1) na miejscu (w czytelni);

2) poza biblioteke (przez wypozyczenie);

3) przez sie¢ komputerowg (dokumenty elektroniczne).
3. Szczegotowe zasady korzystania ze zbiorédw Biblioteki (Wypozyczalni, Czytelni, ICIM) reguluje
Regulamin Biblioteki.

§ 88

1. Dyrektor szkoty:
1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarzy godziny otwarcia biblioteki,
2) zatwierdza plan pracy biblioteki,
3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wtasciwe wyposazenie, bezpieczenstwo i
nienaruszalnos$¢ mienia oraz srodki finansowe na jej dziatalno$¢ w sposdéb umozliwiajgcy prowadzenie
planowego, racjonalnego systemu zakupéw  materiatéw bibliotecznych (ksigzek, czasopism,
dokumentéw audiowizualnych, multimedialnych itp.) i koniecznego sprzetu,
4) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujagcymi normami lub standardami (w
przypadku gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwdch nauczycieli, jednemu powierza
obowigzek kierowania bibliotekg),
5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz przekazania
biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej,
6) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni ICIM),
7) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,
8) sprawuje nadzér nad biblioteka.

2. Rada Pedagogiczna:
1) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku),
2) opiniuje regulamin biblioteki.



3. Nauczyciele i wychowawcy. Wspodtpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie poprzez:
1) udostepnianie programdéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,
2) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw,
3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
4) zgtaszanie propozycji dotyczgcych gromadzenia zbioréw,
5) udzielanie pomocy w selekcji zbioréw,
6) wspodtdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,
8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw.

§ 89
1. Finansowanie wydatkow:
1) podstawowym zZrdodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, w ktérym przewiduje sie
odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, sprzetu, drukéw bibliotecznych i innych niezbednych
materiatow,
2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czes$¢ sktadowa planu finansowego szkoty,
3) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalnos¢ od Rady Rodzicow lub z innych zrodet.
2. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

DZIAL XIl
RODZICE UCZNIOW

§ 90
1. Rodzice uczniéw majg prawo do:
1) wystepowania do organdéw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organéw w kazdej sprawie
dotyczacej dziecka;
2) zapoznania sie ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;
3) uzyskiwania biezgcej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego ocenach;
4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolnej;
5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;
6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnosci poprzez:
1) opiniowanie programéw wychowawczych klasy;
2) udziat w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;
3) wspotdziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego procesu
dydaktycznego i wychowawczego;
4) wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie, w szczegdlnosci przez
uczestnictwo w pracach rady rodzicow, o ktérej mowa w §24.

§91
1. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka, realizowany zgodnie z
wiasnymi przekonaniami.
2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu oraz nauki sg obowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i usprawiedliwianie jego
nieobecnosci w sposdb okreslony w statucie szkoty;
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé szkolnych.



3. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach mogacych
mie¢ wptyw na proces dydaktyczno-wychowawczy oraz o aktualnym stanie zdrowia dziecka.
4. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania przemocy wobec
dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen praw dziecka, szkota
musi zwrdcic sie do organdw witadzy publicznej o ochrone dziecka, zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Organy szkoty podejmujg dziatania w celu aktywnego wtgczania rodzicdw w dziatalno$é na rzecz i dla
dobra szkoty.
6. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra ucznidw, klasy i szkoty sg nagradzani listami
gratulacyjnymi.
DZIAL XIV
PRZEPISY KONCOWE

§92
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty z zakresu
dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.
2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
Statut.
3. Wniosek o zmiane Statutu moze wnie$é Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
4. Zmiany do niniejszego statutu moga by¢ wprowadzane uchwatg rady pedagogicznej zwykta wiekszoscia
gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu oraz po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.
5. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.
6. Statut szkoty jest powszechnie dostepny na stronie internetowej i w formie wydruku w bibliotece
szkolnej oraz sekretariacie szkoty.
7. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu ujednoliconego
Statutu.
8. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu ujednoliconego tekstu Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
9. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w zakresie tych spraw.



